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I. Общие положения

1.1. Настоящий трудовой договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБУДО «Шушенская детская художественная школа».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ (далее — ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми акта-
ми с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБУДО  «Шушенская детская художественная школа» и установлению дополни-
тельных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 
льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 
правовыми актами. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- 
работники учреждения, в лице представителя – Одинцовой Л.В.
- работодатель в лице его 
представителя — директора Мазай О.В..
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его под-
писания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения на-
именования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учре-
ждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
(преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственност
и.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в по-
рядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.13 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек-
тивного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторо-
нами. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением не 
посредственно работниками:
- учет мнения; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норма-
тивных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно за-
трагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в ч. 2 
ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы.
II. Трудовой договор
2. Работодатель обязуется: 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определять в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не может ухудшать по-
ложение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 
а также отраслевым тарифным, региональным соглашениями и
 настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работни-
ком. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
работуработу 
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключать на неопреде-
ленный срок. 
Срочный трудовой договор заключать по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными феде-
ральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на не-
определенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее вы-
полнения. 
2.4. В трудовом договоре оговаривать существенные условия трудового до-
говора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора изменять только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст. 57 TK РФ). 
2.5. Устанавливать объем учебной нагрузки (педагогической работы) педа-
гогическим работникам исходя из количества часов по учебному плану, про-грамм, обеспеченности кадрами, и других условий.

 Объем учебной нагрузки педагогического работника может быть изменен 
сторонами с письменного согласия работника. 
Учебную нагрузку на новый учебный год преподавателей и других работ-
ников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавли-
вать руководителем учреждения. Эту работу завершать до окончания текущего учебного года и ухода работников 
в отпуск для определения классов и учетной нагрузки в новом учебном году. 
Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их 
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 
2.6. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 
правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в клас-
сах. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учеб-
ного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и про-
граммам, сокращения количества классов (групп). 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полу-
годиях. 
Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы ча-
сов за ставку заработной платы устанавливать только с их письменного согласия. 
2.7. Учебную нагрузку преподавателям, находящимся в отпуске по уходу 
за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих осно-
ваниях и передавать на этот период для выполнения другими преподавателями. 
2.8. Учебную нагрузку на выходные и нерабочие, праздничные дни не планировать. 
2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом до-
говоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще-
ния количества классов (групп или количество обучающихся); 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен-
ной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (про-
должительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 
нагрузки, в таком случае, не может превышать одного месяца в течение календар-
ного года); 
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квали-
фикации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом 
учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в 
связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учеб-
ную нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудо-
вого договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 
числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), 
изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимен-
та, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 
программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудо-
вой функции (работы по определенной специальности, квалификации или долж-
ности) (ст.73 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового дого-
вора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятель-
ствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 
месяца (ст.73, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 
и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель определяет 
формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалифика-
ции работников, перечень необходимых профессии и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации преподавателей. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 
один раз в три года. 
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания ра-
бочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 
для трудоустройства на новых рабочих местах. 

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет дополнитель-
ных источников в размере не менее 1% от фонда оплаты труда.
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации в другую 
местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 
лиц, направляемых в служебные командировки (ст 187 ТК РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования соответствую-
щего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 TK РФ источник финансовых средств – внебюджетные средства. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК 
РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соот-
ветствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, пе-
реподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников; в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и 
по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным ква-
лификационным категориям.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять работников школы в письменной форме о сокращении численности 
или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, ко-
торые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до 
его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численно-
сти или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакан-
сий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно со-
держать социально-зкономическое обоснование. 

4.2. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной кво-
ты ранее уволенных или подлежащим увольнению из учреждения инвалидов.

4.3. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении численности или штата при равной производительности труда и ква-
лификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, также: лицам предпенсион-
ного возраста (за два года до пенсии), проработавший в учреждении свыше 10 
лет; одиноким матерям, отцам воспитывающим детей до 16 лет; родителям, вос-
питывающим детей-инвалидов до 18 лет; награжденным государственными на-
градами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденным представи-
телям первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодым спе-
циалистам имеющим трудовой стаж менее одного года.
4.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенса-
ции, предусмотренные действующим законодательством при сокращении числен-
ности штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на ра-
боту при появлении вакансий. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на не обусловленную трудовым договором работу. (В период каникул, а также в период отмены занятий в школе преподаватели могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной, методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочеговремени). 
При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст.74 ТК РФ «Временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости»).

4.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, доб-
росовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокраще-
нием численности или штата. 

4.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 
одновременно двух работников из одной семьи.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудо-
вого распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписа-
нием, годовым календарным учебным графиком, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обя-
занностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреж-
дения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, кото-
рая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокра-
щенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю  (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работни-
ков устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополни-
тельных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. Сверхнагрузка педагогических работников допустима при производственной необходимости и согласования с работниками школы. 
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях. 

 - по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечи-
теля, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационально-
го использования рабочего времени преподавателя, за работу в 1 и во 2 смену предоставляется от 1 до 3 отгулов. 
Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеуроч-
ных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогиче-
ского совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, 
с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

За работу в выходной и нерабочий праздничный день, предоставляется 
другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привле-
кать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 
учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 
лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 
лет. 
5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не преду-
смотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнитель-
ной оплатой. 
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних ка-
никул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педа-
гогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 
их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 
приказом руководителя. 
5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе-
циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, и 
др.), в пределах установленного им рабочего времени. 
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели до на-
ступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согла-
сия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнацати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

5 13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 
- для проводов детей в армию – 1 день; 
- в случае свадьбы работника – 3 дня;
- на похороны близких родственников – 3 дня;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обя-
занностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохож-
дением военной службы – 3 дня;
- при отсутствии в течении учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня.
5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каж-
дые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке и на условиях, определяемых Положением о порядке пре-
доставления педагогическим работникам образовательных учреждений длитель-
ного отпуска сроком до одного года. 
5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 
при шестидневной рабочей неделе определяется Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педа-
гогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные 
и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудово-
го распорядка. 
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отды-
ха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в 
течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 
других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распоряд-
ка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 
5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начи-
наться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 
минут после их окончания. 
5.17. Сокращенную продолжительность рабочего времени для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, учащихся устанавливать в соответствии с законо-
дательством; 
5.18. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на 
один час кроме работников, которым установлена сокращенная продолжитель-
ность рабочего времени или принятым специально для работы в ночное время.
5.19. По условиям труда продолжительность работы в ночное время урав-
нивать с продолжительностью работы в дневное время.
5.20. Продолжительность работы по совместительству устанавливать не более четырех часов в день (ст. 284 ТК РФ).  
5.21. Привлечение к сверхурочным работам допускать (за исключением 
случаев, указанных ст. 99 ТК РФ) с письменного согласия работника. Продолжитель-
ность таких работ не должна превышать на каждого работника 4 часов в течение 
двух дней подряд и 120 часов в год. 
VI. Оплата и нормирование труда


6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением «Об  оплате труда работников МБУДО «Шушенская детская художественная школа». 
6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 
являются 14 и 27 число каждого месяца. Изменение размеров заработной  
 Изменение платы производится в следующие сроки:
при изменении размера денежного оклада – со дня заключения дополнительного соглашения к трудовому договору;
при присвоении квалификационной категории – согласно дате принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня квалификационной категории работника предъявляемым требованиям;

при присвоении ученой степени – с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени;

при присвоении  ведомственного нагрудного знака.
6.3. Виды, размеры компенсационного характера работникам школы искусств произво-
дятся в соответствии с Положением «Об  оплате труда работников МБУДО «Шушенская детская художественная школа».
6.4. 
Работодатель обязуется: 

6.4.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Сохранение за работниками, приостановившими работу, заработной платы или ее части законодательством не предусмотрено ст. 142 ТК РФ. 
6.4.2. Работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время их участия в забастовке, за исключением работников, занятых выполнением обязательного минимума работ.
Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с этим простое, оплата простоя не по вине работника производится в порядке и размерах, которые предусмотрены настоящим Кодексом (ст. 414 ТК РФ).


6.5. Ответственность за своевременность и правильность опрелеления раз-
меров выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.6. За время простоя по вине работодателя, если работник письменно пре-
дупредил о начале простоя, оплачивать в размере (по не менее 2/3) средней зара-
ботной платы работника.
VII. Гарантии и компенсации

7. Работодатель обязуется: 
7.1. Оказывать материальную помощь работникам учреждения (юбилеи, проводы, болезнь, дорогостоящая операция, похороны, погорельцы и т.д.) при наличии внебюджетных средств и экономии оплаты труда.

7.2. Членам комиссией по трудовым спорам предоставлять свободное от ра
боты время для участия в работе указанной комиссией с сохранением среднего 
заработка.

7.3. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом 
от работы сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы, при 
направлении его с этой целью в другую местность - производить оплату в разме-
рах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреж-
дающих производственный травматизм и возникновение профессиональных за-
болеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установ-
ленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертифи-
кацией.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 
на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам вы-
полнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 
на начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охра-
не труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 
счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной зашиты, а также моющими и обезвреживаю-
щими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными Переч-
нями профессий и должностей работников имеющих право на обеспечение спе-
циальной одеждой, а так же моющими и обезвреживающими средствами.
8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной зашиты, спецодежды и обуви за счет работодате-
ля (ст. 221 ТК РФ).
8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работни-
ками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие на-
рушения требований охраны труда не по вине работника (cт. 220 ТК РФ).

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на про-
изводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое ра-
бочее место.
8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инст-
рукций по охране труда.

8.13. Обеспечить избрание уполномоченных (дове-
ренных) лиц по охране труда сроком на 3 года, создание в учреждении комитета (комиссии) по охране труда из равного ко-
личества представителей работодателя и работников школы, организацию и условия для их общественной работы; проводить административно-общественный контроль за соблюдением требований охраны труда.

8.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вре-
да по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.15. Осуществлять контроль за состоянием усло-
вий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по ох-
ране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные ус-
ловия труда и принимать меры к их устранению.

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных (1 раз в год)- и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также вне очередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. (При условии целевых поступлений финансовых средств и экономии фонда оплаты труда).
8.18. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
8.19. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать пу-
тевки на лечение и отдых.
8.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходова-
нии средств социального страхования на оплату пособий, больничных листков, 
лечение и отдых.

8.21. Организовать обучение 
членов комитетов (комиссий) по охране труда.

8.22. Освобождать членов комитетов (комиссий) и уполномоченных по ох-
ране труда от работы с сохранением среднего заработка на время обучения по во-
просам охраны труда.
9. Обеспечение прав и гарантий деятельности представителя трудового коллектива учреждения.
9.1.      Работодатель      и     Представитель рабочего коллектива МБУДО «Шушенская ДХШ»     строят     свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым    кодексом    РФ    и    другими законодательными и нормативными правовыми актами РФ.

9.2.  Представитель рабочего коллектива представляет и защищает права и интересы работников учреждения    по  вопросам  индивидуальных, трудовых и связанных с трудом отношений.

9.3.    В    целях    создания    условий    для    успешной    деятельности рабочего коллектива и его выборного органа — представителя трудового коллектива, Работодатель гарантирует:

-  соблюдать права представителя рабочего коллектива,  установленные законодательством и настоящим Договором;

-   не   препятствовать   представителю  рабочего коллектива  посещать  рабочие места, на которых работают работники;

- представлять представителю рабочего коллектива по его запросу письменную информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по согласованному с Работодателем перечню;

-  безвозмездно предоставлять представителю  рабочего коллектива помещение, как для работы, так и для проведения собраний, хранения документов, а также возможность размещения информации в доступном для всех работников Учреждения месте;

- предоставлять представителю  рабочего коллектива в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства и услуги связи;

-   совместно   с   представителем  рабочего коллектива   расследовать   все   несчастные   случаи, происшедшие в Учреждении в соответствии с  законодательством.

9.4. Представитель рабочего коллектива МБУДО «Шушенская ДХШ»:

- содействует     эффективной     работе     учреждения;                            

- содействует   укреплению   трудовой   дисциплины,    соблюдению работниками   учреждения   Правил   внутреннего   трудового   распорядка, выполнению ими трудовых обязанностей;

-  принимает   исчерпывающие  меры   по  разрешению  коллективных трудовых споров;

- не выступает инициатором акций протеста и крайней меры  - забастовок по вопросам,  включенных  в  настоящий Договор,  при своевременном  и полном выполнении их.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что:

11.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоя-
щего коллективного договора. 
11.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выпол-
нению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 
контроля на общем собрании работников.

11.3. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с це-
лью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 
забастовки.

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством.

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет с 01.02.2016г. по 01.02.2019г.
11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора на-
чать не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
11.8. Если до истечения срока действия от сторон не поступило предложений о заключении нового коллективного договора, то срок действия настоящего коллективного договора продлевается сторонами на срок не более трех лет (ст.43 ТК РФ).

11.9. Изменение и дополнение коллективного договора производится в 
порядке, предусмотренном законодательством. При необходимости приведения 
Положений коллективного догoвopа в соответствии с вновь принятыми законодательными, и иными нормативными правовыми актами, изменения вносяться представителями сторон, подписавшими коллективный договор.

11.10. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплата 
услуг экспертов, специалистов и посредников осуществляется работодателем.
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